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มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  (  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(  ลูกจ้างชั่วคราว  สายสอนและวิจัย
การประเมินครั้งที่( 1 วันที่ …………………………….... (ระยะ 6 เดือน 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)
                             ( 2 วันที่ …………………………….... (ระยะ 12 เดือน 1 ตุลาคม  – 30 กันยายน)
ก.  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร







1. ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................... สกุล .......................................................................ตำแหน่ง ................................................หน่วยงาน..........................................................มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์
2. เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ วันที่ …………เดือน …………….…..………………พ.ศ. …………………

 ได้ทดลองการปฏิบัติงานมาแล้ว เป็นเวลา……….…เดือน………………..วัน   (นับถึงวันที่กรอกแบบประเมินฯ)

3. ประวัติการลา   นับตั้งแต่เริ่มทดลองการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ..........        มีวันลากิจ...................วัน   วันลาป่วย................วัน     วันลาพักผ่อน...............วัน    วันลาอื่นๆ……………..วัน     รวมวันลา..................วัน
4.  ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน)
4.1 งานสอน (ต่ำกว่าปริญญาตรี/ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา)
         ระดับ                                    รายวิชาที่สอน                                        ช.ม. /สัปดาห์         ภาค / ปีการศึกษา  

..........................     .............................................................................    ............................   …………………..   
..........................     ...........................................................................      .......................….   ...........................

..........................     ...........................................................................      ............................   .…. ....................

..........................     ...........................................................................      ....................... …   ………………….. 

..........................     .............................................................................    ............................   …………………..   
..........................     .............................................................................    ............................   …………………..   
4.2 ..........................     .............................................................................    ............................   …………………..   
4.3 งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น  

ก. งานที่กำลังดำเนินการอยู่
......................................................................................................................................................................... ........................ ......................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................. ....................... ......................................................................................................................................................................... ........................…………………………………………………………………………………………………………………………….…......................................................................................................................................................................... ........................ ......................................................................................................................................................................... .......................

ข. งานที่เสร็จแล้ว
......................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................. ......................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................................................................. 

4.3  งานด้านการให้คำแนะนำปรึกษา (ระบุจำนวนนักศึกษา และตารางเวลาที่ให้นักศึกษาพบ) 
......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ........................ ......................................................................................................................................................................... .......................

4.4 งานบริการทางวิชาการ (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์ )
......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ......................................................................................................................................................................... ........................ ......................................................................................................................................................................... .......................
4.5 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
......................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ................................................................................................ ......................................................................................................................................................................... ........................ ......................................................................................................................................................................... .......................

4.6 งานบริหาร หรืองานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



ลงชื่อ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน



      (.....................................................................)



วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ....................
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้อแนะนำในการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สายสอนและวิจัย
องค์ประกอบที่ 1  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

20  คะแนน
องค์ประกอบที่  2  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  
30  คะแนน
องค์ประกอบที่ 3  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
50  คะแนน 

	ระดับ
	รายละเอียด

	
	

	4
	ผลการปฏิบัติงานเป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ดีมาก)

	3
	ผลการปฏิบัติงานเป็นที่พอใจและดีตามมาตรฐาน (ดี)

	2
	ผลการปฏิบัติงานเป็นที่พอใจตามมาตรฐาน (พอใช้) 

	1
	ผลการปฏิบัติงานยังมีข้อบกพร่องแต่พอจะปรับปรุงได้ (ต้องปรับปรุง)


องค์ประกอบที่  1
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่ 2

	(1)  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่หน่วยงาน             กำหนด ได้แก่  (20 คะแนน)
         (1.1)  ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนหรือช่วยสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรขอมหาวิทยาลัย  ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน(10 คะแนน)
          (1.2)  มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาของตน
      (10 คะแนน)
	
	

	รวมคะแนน
	
	


องค์ประกอบที่  2
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	(2)  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  (30 คะแนน)

       (2.1)  เอาใจใส่หาความรู้เพิ่มเติม  ( 7 คะแนน)
       (2.2)  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ( 8 คะแนน)
              -  เสียสละ  อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมาย     
                 และงานบริการที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ
            -   มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในด้านส่วนตัวและ               
 การทำงานและปฏิบัติตนเป็นที่เคารพนับถือ
       (2.3)ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ( 8 คะแนน)
(2.4)มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
              มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ     
              ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  ( 7 คะแนน)
	
	

	รวมคะแนน
	
	


องค์ประกอบที่ 3
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	(3)  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบอย่างน้อย  5     
      ด้าน  ได้แก่ ( 50 คะแนน)

       (3.1)  ด้านการสอน ( 10 คะแนน)
              3.1.1      ภาระงานที่รับผิดชอบมีปริมาณเป็นไปตามเกณฑ์ที่  
                            หน่วยงานกำหนดความสามารถในการสอน  และ 
                            ระดับคุณภาพงานสอนโดยพิจารณาจากผลการ 
                            ประเมินการสอน  และการประเมินของผู้สอนร่วม
                             ( 5 คะแนน)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตงานด้านการสอน  เช่น   
               คู่มือการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการ  
                สอน เป็นต้น  (5  คะแนน)

       (3.2)  ด้านวิชาการ  งานวิจัยและงานอื่นที่เทียบเท่า (10 คะแนน)
                -  ความสามารถด้านวิชาการ  โดยพิจารณาจากความรู้ใน
                   เนื้อหาวิชาการและความสามารถที่จะสอนได้หลายวิชา
                   รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใน
                   สาขาวิชาที่จะสอนและที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
                   ใหม่ ๆ  และการมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ (5 คะแนน)

                -  ความสามารถด้านวิจัย  และการเขียนบทความด้าน
                   วิชาการ  หนังสือ/ตำรา พิจารณาจากภาระงาน  ปริมาณ
                   งาน คุณภาพ  และจริยธรรมในการทำงานวิชาการ ต้อง
                   ไม่ลอกเลียนผลงานผู้อื่นโดยไม่อ้างอิงเจ้าของหรือ  โดย 
                   ไม่ได้รับอนุญาต  (5 คะแนน)
(3.3)   ด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ( 10 คะแนน)
-  การกำหนดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ  และจำนวน
   ชั่วโมงในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาต่อสัปดาห์ (5 คะแนน)
-  จำนวนนักศึกษาในความดูแล  ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา  และการให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  (5 คะแนน)

(3.4)  ด้านบริการวิชาการ  10 คะแนน
-  ความรับผิดชอบในการทำงานบริการทางวิชาการ  (5 คะแนน)
-  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับวิชาชีพ   
    หรือสาขาวิชา  (5 คะแนน)
      (3.5)  ด้านกิจกรรม  10 คะแนน
              -  กิจกรรม  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ( 3 คะแนน)

             -  กิจกรรมหน้าเสาธง  (4  คะแนน)

             -  กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   ( 3 คะแนน)
	
	

	รวมคะแนน
	
	


ข้อสังเกตโดยรวม ( ถ้ามี ) ……………………………………………………………………………..……………………..

………………………………………..……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………...

(หมายเหตุ ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องการให้เกิดการปรับปรุง / พัฒนา )
สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  โดยคณะกรรมการ 


  ครั้งที่ 1 (   ผ่าน  (60 % ขึ้นไป) (  ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60%)   

  

  ครั้งที่ 2 (   ผ่าน  (60 % ขึ้นไป) (  ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60%)   

ลงชื่อ................................................ คณะกรรมการ
    ( .............................................)
ลงชื่อ................................................ คณะกรรมการ
   ( .............................................)
ลงชื่อ................................................ คณะกรรมการ
   ( .............................................)
